
Информация о наличии в коллективных договорах организаций  

льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей до 18 лет,  

и о наличии положений, способствующих трудоустройству инвалидов  

сверх установленных трудовым законодательством 

 

Город Мегион 

 

Количество 
действующих  
коллективных 

договоров и 
региональных 
соглашений в 

муниципальном 
образовании 

(всего) 

Наличие в коллективных договорах льгот и 
преимуществ для женщин, имеющих детей, сверх 

установленных трудовым законодательством 
льгот (количество, какие) 

Наличие 

положений, 

способствующих 

трудоустройству 

инвалидов сверх 

установленных 

трудовым 

законодательством 

(количество, 

какие) 

52 28 4 

 1.Ежегодная материальная помощь работникам, 

имеющим на иждивении трех и более детей, не 

достигших возраста 18 лет, в размере 3500 

рублей (ПАО СН-МНГ, ООО МУБР) 

1.Выплата 

единовременной 

материальной помощи 

в размере 20000 

рублей к 

Международному дню 

инвалидов 

работникам, 

имеющим статус 

инвалида (ПАО СН-

МНГ, ООО МУБР, 

ООО МЭН) 

2.Ежемесячная компенсация в размере 8000 

рублей работнику, находящемуся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им 3-летнего 

возраста, не обеспеченного местом в дошкольной 

образовательной организации, 

зарегистрированного и проживающего в ХМАО-

Югре (ПАО СН-МНГ, ООО МУБР, ООО МЭН, 

ООО НСС) 

3.Ежегодная выплата ко дню рождения ребенка, 

признанного ребенком –инвалидом, до 

достижения им возраста 18 лет включительно в 

размере 10 000 рублей (ООО АЭС) 

2.Выплата 

единовременного 

пособия в размере 

среднемесячного 

заработка при 

расторжении 

трудового договора с 

работником, 

отработавшим не 

менее года в 

организации, в связи с 

инвалидностью 

вследствие 

несчастного случая на 

производстве или 

профессионального 

заболевания и при 

невозможности 

трудоустройства в 

организации (ООО 

Рубеж, ООО 

Теплонефть) 

4.Ежегодная выплата ко дню рождения ребенка, 

признанного ребенком –инвалидом, до 

достижения им возраста 18 лет включительно в 

размере 15 000 рублей (ПАО СН-МНГ, ООО 

МУБР) 

5.Ежемесячная компенсация в размере 5000 

рублей работнику, находящемуся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет, после достижения ребенком возраста 

полутора лет (ООО Мегион геология) 

6.Материальная помощь в размере 5000 рублей 

работнику в связи с рождением ребенка  

(МАУ Дворец искусств, АО ГЭС) 

7.Оказание единовременной материальной 

помощи в размере 5000 рублей одиноким 

матерям, проработавшим в организации не менее 

3 лет (БУ ХМАО-Югры ПНБ) 



8.Ежеквартальная материальная помощь в 

размере 1000 рублей находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет (МАУ Дворец искусств) 

3.Первоочередное 

трудоустройство в 

счет установленной 

квоты ранее 

уволенных или 

подлежащих 

увольнению из 

учреждения 

инвалидов (МАДОУ 

ДС №6 Буратино) 

9.Ежеквартальная материальная помощь в 

размере 1000 рублей имеющим на иждивении 

ребенка-инвалида, инвалида с детства 2 и 3 групп 

независимо от возраста (МАУ Дворец искусств) 

10.Ежеквартальная материальная помощь в 

размере 1000 рублей имеющим трех и более 

детей в возрасте до 18 лет (МАУ Дворец 

искусств) 

11.Единоразовая выплата в размере 1000 рублей 

при окончании школы (11 класс) (БУ ХМАО-

Югры ПНБ) 

4.Предоставление 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска в количестве 

30 дней работающим 

инвалидам 1, 2 

группы (МАОУ СОШ 

№3 им. 

И.И.Рынкового, МАУ 

Дворец искусств) 

12.Оплата проезда к месту проведения отпуска и 

обратно один раз в два года независимо от 

оформления ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

детьми (МБОУ СОШ №6, МАУ СШ Вымпел, 

МАДОУ ДС №7 Незабудка) 

13.Компенсация расходов в размере 50% по 

оплате проезда из г.Мегион, п.Высокий в 

г.Нижневартовск до учебного учреждения и 

обратно на автомобильном транспорте общего 

пользования (кроме такси) детей работников, 

обучающихся по очной форме в образовательных 

учреждения высшего или среднего 

профессионального образования 

г.Нижневартовска, не достигших возраста 25 лет, 

не состоящих в браке (ПАО СН-МНГ, ООО 

МУБР, ООО МЭН) 

14.Обеспечение бесплатными новогодними 

подарками детей работников, которым не 

исполнилось 14 лет по состоянию на 31 декабря 

текущего года (ООО Теплонефть, ООО Рубеж, 

ООО МНРС, ООО АИС, ООО АИС-Сервис, ООО 

АЭС, АО МГС,ООО Мегион геология, ООО СН-

Торг, ООО СТС, ООО ЧОО Мега-Щит), 15 лет (1 

организация), 16 лет (1 организация), 17 лет 

(ПАО СН-МНГ, ООО МУБР, ООО МЭН, ООО 

НСС) 

 

15.Обеспечение бесплатными новогодними 

подарками несовершеннолетних детей, 

несовершеннолетних детей работников, 

погибших на производстве, несовершеннолетних 

детей работников, вышедших на пенсию по 

инвалидности в связи с трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием (ООО НСТ) 

 

16.Обеспечение работников, имеющих детей в 

возрасте до 16 лет включительно, 

пригласительными билетами на новогодние 

 



мероприятия (ООО АИС, ООО АИС-Сервис, 

ООО АЭС, ООО СТС) 

17.Организация и проведение новогодних 

праздников для детей работников (БУ МПК, 

МУП ТВК) 

 

18.Предоставление 1 сентября дополнительного 

выходного дня без сохранения заработной платы 

матерям детей школьников младших классов (23 

организации), с сохранением среднего заработка 

(МАОУ СОШ №9, МАУ Дворец искусств). 

 

19.Ежемесячное предоставление 

дополнительного выходного дня с сохранением 

заработной платы женщинам, имеющим 

несовершеннолетних детей (МАУ Дворец 

искусств) 

 

20.Ежегодное прохождение онкоосмотра 

женщинами старше 40 лет за счет средств от 

приносящей доход деятельности (МАУ Дворец 

искусств) 

 

21.Предоставление дополнительного выходного 

дня без сохранения заработной платы в связи с 

окончанием ребенком школы (9 и 11 класс) (БУ 

ХМАО-Югры МГБ, АУ ХМАО-Югры МГСП, БУ 

ХМАО-Югры ПНБ) 

 

22.Предоставление отпуска без сохранения 

заработной платы для сопровождения детей 

младшего школьного возраста в школу до 7 дней 

(МАДОУ №1 Сказка, МАДОУ ДС №3 Ласточка, 

МАДОУ №6 Буратино, МАДОУ ДС №10 Золотая 

рыбка) 

 

23.Предоставление одиноким родителям 

(опекунам), имеющим детей в возрасте до 12 лет 

первоочередного права на получение отпуска в 

удобное для них время (МАДОУ №5 Гимназия, 

МАДОУ ДС №3 Ласточка, МАДОУ №6 

Буратино, МАДОУ №1 Сказка, БУ ХМАО-Югры 

МГБ, ООО АЭС) 

 

24.Предоставление одиноким родителям 

(опекунам), имеющим детей в возрасте до 14 лет 

первоочередного права на получение отпуска в 

удобное для них время (МАДОУ ДС №5 

Крепыш, МАДОУ ДС №12 Росинка, МАУ 

РИКиЭЦ) 

 

25.Предоставление родителям (опекунам), 

имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет 

первоочередного права на получение отпуска в 

удобное для них время (МАУ РИКиЭЦ) 

 

26.Перевод женщины, имеющей ребенка в 

возрасте до полутора лет, по личному заявлению 

в случае невозможности выполнения прежней 

работы на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе не ниже среднего заработка 

 



по прежней работе до достижения ребенком 

возраста полутора лет (ПАО СН-МНГ, ООО 

МУБР) 

27.Предоставление заема на оплату обучения 

детей работника. Лечение, приобретение путевок 

(кроме туристических) со сроком возврата до 1 

года с выплатой процентов по займу в размере ¾ 

ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей 

на день заключения договора займа (ООО 

Мегион геология) 

 

28.Оказание содействия определению детей 

работников в муниципальные детские 

дошкольные учреждения (МАОУ СОШ №2, БУ 

ХМАО-Югры ПНБ) 

 

 

 

 

 


